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¢Por qué
desarrollar

habilidades

transversales?

En 2019, una encuesta mundial realizada por Linkedin entre 5.000
profesionales del area de recursos humanos, destacd las habilidades
transversales como la tendencia numero uno en el mundo laboral, segun el
919% de los encuestados y el 80%, asegurd que que estas son esenciales para
el éxito de una una organizacion o empresa. "La presencia de estas
habilidades puede hacer la diferencia entre un profesional brillante y un
verdadero lider que inspira, motiva, comparte, comunica y fomenta la
creatividad y la innovacién en los demas", fue la conclusidn.

Las capacidades técnicas debe ir de la mano con otras instancias que
potencien habilidades complementarias que permitan ampliar y diversificar las
oportunidades de desarrollo e insercidon laboral en un contexto global.

Habilidades transversales como el desarrollo personal y colaborativo, trabajo
en equipo, pensamiento critico, comunicacion asertiva, resolucion de
conflictos y compromiso social potencian y fortalecen el perfil de egreso de los
y las estudiantes y poder contar con profesionales integrales, permite a las

organizaciones o empresas tener una ventaja competitiva lo que les hace
valorar a los y las profesionales integrales.



Contribuir a la formacidn integral de los y las participantes, a través del desarrollo
de competencias y habilidades transversales, brindando herramientas que les
permita reconocer sus propias capacidades, reflexionar sobre aspectos de la
sociedad de su interés y aportar de manera positiva en su entorno.

Dirigido a estudiantes de pre y postgrado y egresados/as, que participen (o hayan
participado) activamente en organizaciones territoriales, politicas y sociales
internas o externas a la universidad, como: federacidén, centro de estudiantes,
secretarias, colectivos tematicos, proyectos estudiantiles, programas de tutores
pares, programas de voluntariado y pastoral, cursos de A+S (ano 2019- 2022),
seleccionados/as deportivos e integrantes de compafiias de artisticas, entre otros.

Sesiones teodrico-practicas, que incorporan instancias de intercambio de
experiencia, discusion y articulacion de redes, todo desde una perspectiva de
desarrollo y fortalecimientos de liderazgo estudiantil, cuyo resultado final
(opcional), sea la articulacién entre los y las participantes y el trabajo en
colaboraciéon mutua para la elaboracién de un anteproyecto grupal o individual,
cuya ejecucion y desarrollo sera financiado (sin postulacion formal) por los fondos
estudiantiles Incuba UAH 2024.

Todas las clases se realizaran Modalidad

Como para el desarrollo de las clases virtuales, se pedira que
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"Desarrollar
habilidades
transversales te
permitird impulsar
acciones

transformadoras

con gran impacto
social que sirvan al
bien comuan’.

Incuba UAH




Laboratorio aplicado de Diseno y Formulacion de
proyectos (25/03 -1y 15/04)

SEMINARIOS
o liderazgo responsable (13, 20y 27/05)

e VcMy territorio (17 'y 24/06 - 01/07)

e Interculturalidad (05,12 y 19/08)

e Perspectiva de género (23 y 30/09 - 07/10)

CONTENIDOS
Y FEC HAS Taller de Formacidn de Mentores/as

(22/04 - 06/05 -10/06 - 29/07- 26/08)

Sdlo para estudiantes y egresados/as con proyectos de voluntariado

\ / estudiantil consolidados

Programa de Formacidn para Agentes de cambio



e Liderarse para liderar

e El/la lider como Agente de
cambio

e Gestion del trabajo colaborativo

P: Presencial - V: Virtual

e Relaciones comunitarias

e Herramientas para el trabajo
territorial

e Observar el territorio

e Intervencion social con personas en
contexto de movilidad humana

e Herramientas para la construccion
de una sociedad intercultural

e Acceso a Derechos

e Diversidades para el trabajo en lo
social

e Herramientas para el liderazgo
con perspectiva de género

e Género y generacion en el
liderazgo



cCOMO PARTICIPAR?

Postulaciones del 27 de febrero al 10 de marzo

Postulacion online

Entregaremos becas a 30 estudiantes de pre - post grado y
egresados/as de la UAH, segun los siguientes criterios que
deben ser abordados, mediante una carta de intencion dirigida a
la coordinadora del programa Soledad Villarroel, al mail:
svillarr@uahurtado.cl, que de cuenta de:

e Interés y compromiso en realizar el programa y asistir a
todas las sesiones.

e ;Por qué consideras que el desarrollo de competencias
transversales es importante?

e Interés en proyectar las herramientas aprendidas en el
equipo que integras (si aplicara) y/o en iniciativas o
proyectos futuros de voluntariado o participacion estudiantil.

e Finalizar indicando el nombre de los 3 seminarios que
tomaras, incorporando el Laboratorio Aplicado que es
obligatorio, o si tomaras el programa completo.

Sello Hurtadiano

Al finalizar esta experiencia formativa, de caracter gratuita, se
entregara “el Sello Hurtadiano” para quienes participen de todo
el programa y o teniendo como requisito minimo, haber
participado del Laboratorio Aplicado de Disefio y Elaboracion de
proyectos + 3 Seminarios.

El sello detallara el paso por el programa y las horas
cronoldgicas realizadas.

Si deseas asistir al Laboratorio o a un Seminario puntual,
deberas esperar hasta que completemos inscripciones par
determinar si quedan cupos.



mailto:svillarr@uahurtado.cl

ALCANCES

Entre el 2019 y 2022 hemos:

87 6 56 168

Estudiantes de pre - Socias comunitarias Sesiones formativas Horas cronologicas
postgrado y egresados/as becadas brindadas realizadas
becados/as
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M3as info en:

svillarr@uahurtado.cl

www.incubauah.uahurtado.cl
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