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Introduccidn

Las habilidades blandas y duras siempre han sido factores importantes tanto para la etapa escolar como para la universitaria. No siempre los

conocimientos adquiridos gracias a la memaria son los que determinan el éxito en nuestra educacion superior y posteriormente en el mundo

laboral. En este proceso, las habilidades blandas toman un papel mucho mas importante gracias a que son estas las que nos ayudan a

relacionarnos con nuestros pares.

Las universidades en |a actualidad asumen un reto fundamental en la construccion de sociedad, por lo que estén llamadas a prestar especial

interés en el entrenamiento de las habilidades blandas como parte esencial de la formacian integral.

El estudiante al egresar de la educacion superior e integrarse al ambito laboral se enfrenta a un cargo empresarial que exige un determinado
I

conocimiento técnico o competencias profesionales que le permitan desempefiar de forma dptima su trabajo. Es decir, se trata de las

competencias duras o Hard Skills. Para el desarrollo integral de una persona no basta solo con el conocimiento que pueda aprender, ademas de

ello, es necesario un complemento de habilidades que le permitan comunicarse, tener autocontrol, confianza en si mismo, se trata de las

lamadas habilidades blandas o Soft Skills. En la actualidad, los empleadores demandan de profesionales competentes tanto en habilidades duras

como blandas, es decir, que combinen el saber hacer con el saber ser y saber convivir (Marrero, Mohamed y Xifra, 2018).

Desarrollar habilidades blandas hoy en dia se vuelve cada vez mas importante. Segin un estudio elaporado en el 2019 por KeyClouding, “3 de cada

|0 empresas chilenas evaliia habilidades blandas de sus candidatos. Trabajo en equipo, compromiso y comunicacidn, entre otras, encabezan el

listadn" .

Referencias:

Guerra-Baeza, § (2019) “Una revisi6n panoramica al entrenamiento de las habilidades blandas en estudiantes universitarios

2 Marrero Sanchez, 0 Mohamed Amar, J y Xifra Triadd, J (2018) “Habilidades blandas: Necesarias para la formacidn integral del estudiante universitario” Revista Cientifica
ECOCIENCIA.

Recuperado de https://bit ly/3buSFaW
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Programa de
formaciéon para el
desarrollo vy
fortalecimiento

de liderazgos

El Programa de Formacidn para el desarrollo y fortalecimiento
de liderazgos, es un experiencia de capacitacitn de 3 meses de
duracin, dirigido a hombres y mujeres estudiantes y
egresados de la Universidad Alberto Hurtado, que participen (o
hayan participado) activamente en organizaciones territoriales,
politicas y sociales, como: federacidn, centro de estudiantes,
secretarias, colectivos tematicos, proyectos estudiantiles,
programas de voluntariado, seleccionados/as deportivos y
cursos de A+S (aio 2009-2021), que buscan adquiric
herramientas que les permita desarrollar conocimientos y
competencias  de  liderazgn, con las cuales, podrén
desempefiarse en diversos ambitos de su vida personal,
académica, social, politica, entre otras.

El sello particular del programa, ofrecido por la Incubadora de
proyectos estudiantiles INCUBA UAH de la Direccion de
Vinculacian con el medio, es que se plantea como una instancia
de aprendizaje, reflexion y anélisis critico, que pretende
desarrollar y fortalecer liderazgos en los y las estudiantes
mediante herramientas que les permitird potenciar sus
habilidades, incrementar su productividad y desarrollar su
influencia positiva sobre otros.

Aqui, los y las participantes estaran expuestos/as a una
variedad de experiencias y al comienzo de una red de apoyo y
trabajo colaborativo.

Esta experiencia formativa, de caracter gratuita, incluye un
certificado de “Experiencia socialmente comprometida” para
quienes participen de todo el programa y sus talleres o
teniendo como requisitt minimo, haber participado de los
cursos obligatorios + 2 optativos.  El certificado detalla tu paso
por el programa y las horas cronoldgicas cursadas.

Los cupos son limitados y se seleccionarén 30 participantes
estudiantes y egresados de la UAH, segin los siguientes
criterios que deben ser abordados mediante una carta de
intencion dirigida a la coordinadora del programa Soledad
Villarroel, al mail: svillarr@uahurtado.cl que de cuenta de:

* Interés y compromiso en realizar el programa vy asistir a
todos los madulos

e Por qué consideras que el desarrollo de habilidades
blandas es importante?

»  Nombre de organizacion a la que perteneces vy rol de
participacidn.

* Interés en proyectar las herramientas aprendidas en la
organizacian a la que perteneces y/o en iniciativas futuras
de liderazgo responsable y colabarativo.

Finalizar incorporando los nombres de los 3 cursos
optativos que tomards (recuerda que debes tomar los
cursos obligatorios) o si tomarés el programa completo.


mailto:svillarr@uahurtado.cl




Metodologia

la metodologia incorpora un trabajo tedrico-practico, al incluir
instancias de intercambio de experiencia, discusian y articulacion de
redes, todo desde una perspectiva de desarrollo y fortalecimientos de
liderazgos estudiantiles y cuyn resultado final, sea la articulacion entre
los y las participantes y el trabajo de colaboracion mutua para la
elaboracion de un anteproyecto grupal o individual. (Los campos a
desarrollar seran entregados en el “Taller de Formulacion de

proyectos”).

Objetivos del

programa

Contribuir al desarrollo de competencias y habilidades en las y los
participantes del proyecto a través de un proceso de formacion
en herramientas que les posibilite reconocer sus propias habilidades con
el fin de mejorar su desempefio y la de sus equipos para lograr objetivos

comunes.

Destinatarios/as

del programa

Est4 dirigido a hombres y mujeres estudiantes y egresados de la
Universidad Alberto Hurtado, que participen (o hayan participado)
activamente en organizaciones territoriales, politicas y sociales, como:
federacion, centro de estudiantes, secretarias, colectivos teméticos,
proyectos estudiantiles, programas de voluntariado, seleccionados/as
deportivos y cursos de A+S (afio 2019-2021), que buscan desarrollar
habilidades intrapersonales e interpersonales.

Ficha del

programa

Postulaciones 2027

[nicio: Martes 8 de marzo

Término: Viernes I8 de marzo (23.99 min.)

Inicio Programa

Sabado 26 de marzo 2072

Fin Programa

Sabado 0 de diciembre 2021,

Dias yhorarios de clases
Sabado de [0.00a 11.20 - 11.30 a 12.50 hrs.

Modalidad

Se realizardn sesiones semipresenciales (revisa
calendario de la pag. 10) de 2 madulos de duracidn (1.20
min. cada uno), con un break de [0 min.

Arancel
Gratuito.






Malla curricular

Jueves 24-03 Sabado 26-03 Sabado 09-04 Sabado 07-05

REUNION PRELIMINAR: DISEND DE ADMINISTRACIGN DE FORMULACION DE
INDUCCIGN A LA VeM PROYECTOS RECURSDS PROYVECTOS
(Dbligatario - Virtual) (DObligatorio - Presencial) (Obligatorio - Virtual) (Obligatario - Presencial)
(16.30 a 17.30) (10:00 a 12.50) (10:00 a 12.50) (10:00 a 12.50)
Sabado 78-05 Sabado 1-06 Sabado 02-07 Sébado 30-07
TRABAJD DESARROLLO DESARROLLD PERSONALY FI]RMAElEIN
TERRITORIAL SUSTENTABLE LIDERAZED RESPONSABLE CRITICA
(Obligatorio - Presencial) (Optativo - Virtual) (Dbligatario - Presencial) (Optativo - Virtual)
(10:00 & 12.50) (10:00 & 12.50) (10:00 a 12.50) (10:00 & 12.50)
Sabado 20-08 Sabado 10-09 Sabado 08-10 Sabado 28-10
DESARROLLO DIVERSIDADES NEGOCIACION Y RESOLUCION BESTION DEL
COLABORATIVD DE CONFLICTOS TIEMPD
(Obligatorio - Presencial) (Obligatorio - Presencial) (Obligatorio - Presencial) (Optativo - Virtual)
(10:00 & 12.50) (10:00 a 12.50) (10:00 & 12.50) (10:00 & 12.50)
Sabado 13-l Sahado 10-12
INCIDENCIA CRITICA Y 4COMD POTENCIAR TUS PROYECTOS DESDE LAS
COMUNICACIONES TECNDLOGIAS?
(Dptativo - Virtual) (Dptativo - Virtual)
(10:00 a 12.30) (10:00 & 12.50)

Programa de formacion de mentores

(Postulacidén abierta s6lo para estudiantes con proyectos consolidados)

Sabado 23-04 Sabado 14-05 Sabado 04-08 Sabado 23-06

(10:00 a 12.50) (10:00 a 12.30) (10:00 a 12.50) (10:00 a 12.50)

Sabado 06-08

(10:00 a 12.50)

* Sesiones presenciales obligatorias
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Cuerpo Académico

Fernanda Arrau Lorca

Licenciada en literatura, Diplomada en Gestidn Cultural en Educacian y Magister en
Gestian Cultural de la U. de Chile. Directora de Corporacion Creamundos.
Especializada en fomento lector y mediacidn cultural y docente de ramos Fomento
lector, Elaboracian de proyectos, Produccian cultural y Gestidn cultural.

Cecilia Noton Norambuena

Ingeniera en Sonido, Magister en Gestian Cultural y cantante. Es creadora y socia
de Lupa Consultoras, Vicepresidenta de Corporacian Creamundos y docente de
Elaboracidn de Proyectos Sociales en la Universidad Alberta Hurtado.

Ha participado en diversas investigaciones en temas vinculados a la gestian
cultural y su profesionalizacian, la articulacion entre industria creativa y
mercado.

Ricardo Mufioz Bustamante

Profesional de las Ciencias Sociales, U. ARCIS. Experiencia en trabajo psicosocial
en ambito pablico y privado en 4rea infanto juvenil. Experiencia en gestidn y
aplicacion de politicas pablicas, desarrollando modalidades de intervencidn
territorial en temas de sequridad ciudadana. Coordinador de précticas
profesionales pedagdgicas en “contextos diversos”, profesor guia e informante de
tesis y dicta cétedras de procesos de aprendizaje, habilidades sociales y
personales, L. Los Leones. Fue Coordinador A+S, L. Alberto Hurtada.

Verdnica Avila Rojas

Profesora de Educacidn Basica, L. Arturo Prat, Magister en Educacin Superiar, L.
Mayor y Diplomada en Estudios de Género, U. de Chile. Activista por los derechos
humanos sexuales y reproductivos de la Mujer, facilitadora de talleres y escuelas
de formacian feminista, desde la mirada de las metodologias participativas.

Alejandra Cabezas Cornejo

Socidloga, L. de Chile, Diplomada en Marketing social y RSE y Diplomada en
Psicoplastica, PUC. Diplomada en procesos creativos, U. de las Artes de Londres.
Directora de Innovacién y sustentabilidad en Sagaz Consulting, Coordinadora
Académica y docente del Diplomado en Marketing Responsable con impacto social,
PUC. Docente de Tendencias y proyectos de titulo de Publicidad, L. del Desarrollo.

Francisco Farias Mansilla

Trabajador Social, L. Catdlica Silva Henriquez, Diplomado en Investigacidn y Accitn
en Mundos Juveniles y Magister en Ciencias Sociales mencion Sociologia de la
Modernizacidn, U. de Chile. Docente Departamento de Trabajo Social, U. Alberto
Hurtado. Educador en temas de género, masculinidades y juventudes.
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Loreto Jara Males

Profesora de Historia, L. de Santiago. Coordina el Observatorio de Politica
Educativa de Educaci6n 2020. Ha trabajado en docencia, investigacitn
educativa, asesorfa en gesti6n curricular y elaboracitn de instrumentos de
evaluacidn.

Francisca Vives Valdivieso

Antropdloga, L. Academia de Humanismo Cristiano. Es Directora de
Investigacian y Etnografia en Sagaz Consulting y docente de Investigacian
Cualitativa, Innovacian y Capital Semilla y Mundo y Negocios de la L. del
Desarraollo.

Constanza Fernandez Gamez

Perindista, licenciada en Comunicacidn, UNIACE. Comunicadora Multimedia, L.
del Pacifico. Méaster en Coaching y liderazgon Personal, L. de Barcelona.
Diplomada en Marketing Social y Estrategias de Implementacian de Programas
de Responsahilidad Social, PUC. Diplomada en Comunicaciin Estratégica,
UNIAGC. Docente de las asignaturas Habilidades Comunicaciones y Liderazgo
Personal y Profesional en la L. Diego Portales.

Manica Valdes Ledn

Abogada, L. de Chile. Diplomada Metodologias de la investigacidn e intervencitn
Sacial, U. Alberto Hurtado. Fue Asesora Programa de Mediacian y Convivencia,
U. Alberto Hurtado y estuvo a cargn de la Unidad de Mediacion de la
Superintendencia de Educacion. Actualmente es Directora de la Fundacidn
Dialogar y Docente en pre y post grado en la U. Alberto Hurtado.

Amaranta Alfaro Muirhead

Académica del Depto. de Periodismo de la L. Alberto Hurtado. MA en Medios,
Comunicacion y Estudios Culturales (RUC, Dinamarca). PhD(c) en Medios y
Comunicacion en la Universidad de Hamburgo, Alemania, y estudiante
patrocinada del Centro de Estudios de Conflicto y Cohesian Social (COES). Su
investigacian de centra en la participacion de los ciudadanos a través de los
medios sociales y en activismo digital.

Manuel Caire Espinoza

Trabajador Social, Universidad Catdlica de Chile. Magister en Psicologia Social,
L. Alberto Hurtada.

Es Jefe del Programa Aprendizaje Servicio UC y socio de la Red Nacional de
Aprendizaje Servicio Chile.

José Tomas Silva Vargas

Trabajador Social, U. Alberto Hurtado, Magister en Psicologia Social Mencin
Intervencion Psicosocial y Evaluacion de Proyectos Sociales, U. Alberto
Hurtado. Docente Universitario en Investigacion Cuantitativa. Encargado de
Gestion de Recursos en Caritas Chile y Secretario Ejecutivo de la Campafia
Cuaresma de Fraternidad que apoya proyectos sociopastorales en beneficio de
personas migrantes.
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